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Информационная карта программы
Полное название 
организации, ведомственная 
принадлежность, форма 
собственности

Муниципальное бюджетное 
общеобразовательное учреждение средняя 
общеобразовательная школа №2 поселка 
Новозавидовский

Полное название программы Программа детского лагеря труда и 
отдыха«Дружба»

Тип программы Для детского лагеря труда и отдыха, 
организованного на базе образовательной 
организации

Целевая группа (возраст, 
социальный статус, география 
участников смены)

Обучающиеся МБОУ СОШ №2 поселка 
Новозавидовский 
]4-15 лет

Цель Создание образовательно-творческого прос­
транства для удовлетворения потребностей в 
активном отдыхе, в приобретении знаний и 
умений, в развитии личностных качеств, 
способствующих социализации и раскрытию 
творческого потенциала

Задачи

S

-создание условий для рационального 
использования каникулярного времени;
- организация интересного, познавательного и 
увлекательного досуга;
- формирование навыков здорового образа 
жизни;
- раскрытие способностей участников смены, 
удовлетворяющих их интересы и потребности 
(духовные, интеллектуальные и творческие)

Сроки реализации программы 1. Базовый этап:
с 1 мая 202 года по 31 мая 202 года
2. Конструктивный этап:

- подготовительный период: 27.05.2025- 
28.05.2025
- организационный период: 02.06.2025-

03.06.2025
- основной период: 04.06.2025 - 11.06.2025
- заключительный период: 16.06.2025 -

17.06.2025
3. Обобщающий этап:

16.06.2025 -17.06.2025
4. Этап последействия

Количество смен 1
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Дата проведениясмены 02.06.2025 - 17.06.2025
Количество детей в смене 10 человек

Количество детей в отряде 10 человек
Название профиля трудовой с элементами профориентации

Обеспеченность объектами 
для занятий по 
дополнительному 
образованию

Оборудованный класс на 30 посадочных мест, 
рекреации,

Обеспеченность физкуль­
турно-оздоровительными 
объектами (краткая 
характеристика объектов)

Спортивный зал

Наличие и краткая 
характеристика водного 
объекта

Отсутствует.

Официальный язык 
программы

Русский

Пояснительная записка

Введение

ЛТО (лагерь труда и отдыха) предназначено для обеспечения полноценного 

отдыха и оздоровления детей в стенах образовательного учреждения, создания 

благоприятных условий для их всестороннего духовного и физического развития. 

Система работы направлена на создание оптимальных условий для полноценного 

отдыха детей.

ЛТО дает возможность любому ребенку раскрыться, достичь высокого уровня 

самоуважения и самореализации. Содержание программы может способствовать 

профессиональному самоопределению, так как позволяет сформировать навыки 

организаторской деятельности и лидерских способностей.

Разработка данной программы организации летнего каникулярного отдыха и 

занятости детей была обусловлена:

запросом родителей и детей на организованный отдых школьников в условиях 

города;
актуальностью планирования и разработки проектных работ учащихся; 

модернизацией старых и внедрением новых форм работы; 

необходимостью использования богатого творческого потенциала подростков и 

педагогов в реализации цели и задач программы;
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организация работы, сочетающей образование, развитие и воспитание ребят с 

оздоровительным отдыхом;

сокращение детского и подросткового травматизма;

профилактика детской и подростковой безнадзорности, правонарушений в 

летний период;

формирование навыков общения и толерантности, культурного поведения, 

санитарно-гигиенической и экологической культуры; 

привитие навыков здорового образа жизни;

развитие творческих, организаторских, интеллектуальных способностей детей; 
расширение сферы познавательных интересов об окружающем мире;

создание доброжелательной атмосферы, способствующей ориентации

ребёнка на положительные действия и поступки.

Профиль программьгтрудовой с элементами профориентации.

Актуальность программы заключается в том, что она способствует 

формированию социально - активной личности, ориентированной на 

самоутверждение и самореализацию, развивает способности, психологическую 

готовность к труду, ответственное и осознанное отношение к выбору профессии, 

способствует лучшей адаптации учащихся в современном обществе и развитии их 

творческих, интеллектуальных, коммуникативных и многих других особенностей.

Цели и задачи программы 

Цель программы:

Создание образовательно-творческого пространства для удовлетворения 

потребностей в активном отдыхе, в приобретении знаний и умений, в развитии 

личностных качеств, способствующих социализации и раскрытию творческого 

потенциала.

Задачи:

-создание условий для рационального использования каникулярного 

времени;
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- организация интересного, познавательного и увлекательного досуга;

- формирование навыков здорового образажизни;

- раскрытие способностей участников смены, удовлетворяющих их интересы и

потребности (духовные, интеллектуальные и творческие).
Возраст участников смены:

- обучающиеся МБОУ СОШ №2 поселка Новозавидовский

Срок реализации программы:

1. Базовый этап: с 1 мая 2025 года по 31 мая 2025 года

2. Конструктивный этап:

- подготовительный период: 27.05.2025 - 28.05.2025

- организационный период: 02.06.2025 - 03.06.2025

- основной период: 04.06.2025 - 11.06.2025

- заключительный период: 16.06.2025- 17.06.2025

3. Обобщающий этап: 16.06.2025 - 17.06.2025

4. Этап последействия

Формы работы:

- профориентационные мероприятия: презентации профессий, 

познавательно-развлекательные этапы с полным погружением 

вопределенные профессии;

- встречи с представителями образовательных организаций и трудовых 

коллективов;

- дежурство в лагере;

- уборка территории;

- дежурство по столовой (старшие отряды);

- уход за цветочными клумбами и зелеными насаждениями;

- участие в оформлении помещений;
5



- экскурсии на различные прюизводства;

- работа по благоустройств)/ лагеря.

- совместные тематические праздники и конкурсные программы;

- праздники песен, танцев;концерты; викторины;

- спортивные и оздоровительные мероприятия, игры, эстафеты;

- интеллектуальные игры;

- мастер-классьцтворческие мастерские;

- коллективно-творческие дела;

- тренинги; тематические беседы;

- познавательные прогулки, экскурсии на предприятия;

- посещение кинотеатров, выставочных залов;

- участие в социальных и эк ологических акциях города;

- фотолетопись.

Методы работы:

- словесные;

- практические;

- наглядные;

- поисковые;

- метод проектов.

Содержание программы

Данная программа по своей направленностиявляется комплексной, т. е. 

включает в себя разноплановую деятельность, объединяет различные 

направления оздоровления, отдыха и воспитания детей.

В течение смены планируется реализация программы по направлению: 

трудовой с элементами профориентации
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Направление
деятельности

Кол-
во

часов

Метод реализации Формы работы

Здоровье через 
рационально - 

организованный 
режим дня

7 метод
самоорганизации

круглый стол по профи- 
лактикетабакокурения, 
алкоголизма, наркомании; 
инструктаж по правилам 
дорожного движения;
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инструктаж по правилам 
противопожарной 
безопасности; инструктаж по 
правилам поведения в 
общественных местах, 
безопасности при обнаружении 
неиз-
вестных(подозрительных) 
пакетов, по профилактике 
негативных ситуаций во дворе, 
на улице, дома; спортивные 
соревнования по подвижным 
видам спорта: футбол, 
плавание, веселые старты и др.

Любой труд- 
творчество

28 метод - 
"творческого 
выполнения - 
задач";

метод поручения 
метод поощрения 
метод
самоорганизации'
метод
самоконтроля -

работа в школьной библиотеке, 
ремонт книг; работа в 
кабинетах, изготовление 
пособий и дидактического 
мате- риала;уборка внутри- 
школьных помещений; 
оформительская работа по 
гимназии: стенды, плакаты; 
работа на пришкольной 
территории, посадка и 
прополка цветов, уборка травы; 
дежурство в столовой; 
дежурство в гардеробе; 
обновление программного 
обеспечения.

Интеллектика,
самореализация

4 метод «мозгового 
штурма»

интеллектуальная игра «За 
безопасный труд»; практикум 
«Декюпаж»; музыкальный 
марафон; экологический КВН; 
мастер-класс «Любимое блюдо 
сладкоежки» сабантуй;

Г ражданственность, 
патриотизм - качество 

нового поколения

5 метод "создания 
в о спитыв ающих 
ситуаций" метод 
коммуника­
тивного тренинга

круглый стол
«Из искры возгорится
пламя»;



метод творческого 
поиска

Организационно - кадровое обеспечение программы
№ Должность Функциональные обязанности
1. Начальник лагеря Обеспечивает общее руководство 

деятельностью трудового объединения, 
инструктирует персонал смены по правилам 
ТБ, профилактике травматизма, отвечает за 
организацию учета детей и персонала, несет 
ответственность за организацию питания. 
Создает условия для проведения 
воспитательной и оздоровительной работы, 
оказывает консультативно-методическую 
помощь воспитателям в планировании и 
осуществлении деятельности отрядов, 
содействует обеспечению связи с социумом.

2. Курсы, семинары по 
летнему отдыху для 
начальников лагерей

Обучающий семинар «Технология разработки 
программы профильной смены лагеря с 
дневным пребыванием детей»
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3. Воспитатель Несет ответственность за жизнь и здоровье 
детей, соблюдение норм санитарной и 
пожарной безопасности, организацию работы 
отряда и содержание воспитательной 
деятельности в рамках программы, планирует 
и анализирует деятельность отряда, 
обеспечивает взаимодействие с родителями, 
проводит мероприятия

4. Инструктор по 
физической культуре

Осуществляет специализированную 
педагогическую деятельность в ЛТО, 
участвует в подготовке мероприятий, 
организует детей для участия в спортивных 
мероприятиях.

5. Диспетчер по питанию Осуществляют хозяйственную деятельность и 
материально-техническое обеспечение 
профильного лагеря в соответствии с 
должностными обязанностями.

6. Уборщик служебных 
помещений

7. Г ардеробщик
8. Сторож
9. Ответственный за 

пожарную безопасность
Материально - техническая база и информационно - методическое

обеспечение программы

№ Название объекта Техническое оснащение объекта

1. Интерактивный кабинет Шнтерактивная доска - 1 шт. Проектор - 1 шт. 
Ноутбук - 1 шт.
Локальная сеть с выходом в интернет

2. Учебный кабинет Интерактивная доска - 1 шт. Проектор - 1 шт. 
Ноутбук - 1 шт. Динамики - 1 шт. Выход в 
Интернет

3. Спортивный зал Обручи, скакалки, шашки, шахматы, мяч 
футбольный, мяч волейбольный, настольные 
игры

4. Столовая 200 посадочных мест
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Система информирования общественности о деятельности МБОУ СОШ №2 
поселка Новозавидовский по программе ЛТО «Дружба»

№ Направления Виды деятельности
Трудовая деятельность 1. У борка территории гимназии. 

Работа на участке: перекопка, 
планирование.
Генеральная уборка кабинетов 
(кроме оконных проемов, 
светильников, санузлов). 
Ежедневная санитарная уборка 
холлов без использования 
дезинфицирующих средств. 
Реставрация книг в библиотеке. 
Помощь обслуживающему 
персоналу.

Спортивные мероприятия Спортивные и оздоровительные 
мероприятия, игры, эстафеты

Коллективно-творческие дела Мастер-классы, круглые столы, 
интерактивные игры,творческие 
марафоны, экскурсии, 
волонтёрская деятельность

Психологическое сопровождение программы

Совместно с психологом воспитатель в рамках отрядных мероприятий может 

организовать психологические тренинги и консультации; провести беседы, игровые 

коррекционные занятия, психологические мастерские, направленные на развитие 

коммуникативных умений и навыков ребенка, формирование уверенности в себе. 

Первичное анкетирование с целью выявления интересов детей, их эмоционального 

состояния, ожиданий от отдыха проводится в достаточно короткий срок (2-3 день 

лагерной смены) - время адаптации (приложение 1).

Последние дни смены направлены на подведение итогов. Отслеживается 

степень реализации и задач смены. Этот период, как правило, характеризуется:

• выявленностью общих интересов;
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• необходимостью усиления контроля за безопасностью детей;

• повышенным вниманием участников воспитательного процесса к 

эмоциональному фону.

Проводится итоговая анкета «Мои впечатления о жизни в лагере «Ритм» 

(приложение 2).

Коррекционно-развивающая деятельность проводится в форме 

индивидуальных и групповых занятий с детьми.

В работе с воспитанниками психологом используются следующие формы и 

методы:

• игровые тренинги;
• музыкатерапии;

• релаксационные упражнения.

Консультативное направление деятельности психолога способствует 

повышению психолого-педагогической компетентности, как педагогического 

коллектива лагеря, в том числе и администрации, так и родителей учащихся.
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Ресурсное обеспечение программы

Программа разработана с учетом следующих законодательных нормативно­

правовых документов:

• Закон РФ «Об образовании».

• Закон РБ «Об образовании».

• Конвенция ООН о правах ребенка.

• Конституция РФ.

• Конституция РБ.

• Постановление Правительства РФ «Об обеспечении отдыха, оздоровления 

и занятости детей».

• Национальный стандарт РФ Услуги детям в учреждениях отдыха и 

оздоровления ГОСТ Р 52887-2007.

• Приказ Министерства образования РФ «Об утверждении порядка 

проведения смен профильных лагерей, лагерей труда и отдыха».

• Приказ Министерства образования РБ от 12.04.2010 № 520 «Порядок 

приобретения, распределения, выдачи путевок на отдых и оздоровление 

детей».

• Санитарно-гигиенические правила и нормы (СанПин 2.4.4.3155.-13), 

утвержденные Главным санитарным врачом РФ.

• Федеральный закон от 24 июля 1998 года № 124-ФЗ "Об основных

гарантиях прав ребенка в РФ".

• Закон РБ от 31.12.1999 г. №44-3 "Об основных гарантиях прав ребёнка в РБ.

• Постановление Правительства РБ от 14 марта 2008 г. № 75 "О мерах по 

обеспечению отдыха, оздоровления и занятости детей, подростков и

молодежи".

• Постановление Правительства РБ от 17 июня 2011 г. №205 "Об обеспечении 

отдыха, оздоровления и занятости детей, подростков и молодежи в РБ".

• Постановление Правительства РБ от 9 июля 2014 г. № 314 "Об утверждении 

порядка предоставления путевок в организации отдыха и оздоровления детям- 

сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей".
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Национальный стандарт РФ "Услуги детям в учреждениях отдыха и

оздоровления ГОСТ Р 52887-2007"

Типовое положение от 14.11.2011 № 18-2/10/1-7164 "О детском

оздоровительном лагере".

Приказ Министерства образования Республики Башкортостан от 27.04.2016 

№542 "Об утверждении Стратегии развития системы отдыха и оздоровления

детей в РЬ на 2016-2020 годы".

Приказ Министерства образования РБ от 09.06.2016 г. №753 "О мерах

повышения безопасности в летний период"

Федеральный закон от 28 декабря 2016 г. № 465-ФЗ «О внесении изменений в 

отдельные законодательные акты РФ части совершенствования 

государственного регулирования организации отдыха и оздоровления детей».

Ожидаемые результаты

организация работы, сочетающей образование, развитие и воспитание ребят с 

оздоровительным отдыхом;
сокращение детского и подросткового травматизма; 

профилактика детской и подростковой безнадзорности, 

правонарушений в летний период;

формирование навыков общения и толерантности, культурного 

поведения, санитарно-гигиенической и экологической культуры; 

привитие навыков здорового образа жизни; 

развитие творческих, организаторских, интеллектуальных 

способностей детей;

расширение сферы познавательных интересов об окружающем мире; 

создание доброжелательной атмосферы, способствующей ориентации 

ребёнка на положительные действия и поступки.

создание оптимальных условий, обеспечивающих полноценный отдых 

старшеклассников, их оздоровление, творческое и интеллектуальное 

развитие;
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внедрение эффективных форм организации отдыха, занятости 

воспитанников;

улучшение психологической и социальной комфортности в едином

воспитательном пространстве лагеря; 
укрепление здоровья детей;

улучшение социально-психологического климата в лагере труда и отдыха; 

снижение темпа роста негативных социальных явлений среди детей; 

укрепление дружбы и сотрудничества между детьми; 

формирование умений, навыков, приобретение жизненного опыта 

адекватного поведения в экстремальных ситуациях; 

создание благоприятных условий для лагеря труда и отдыха детей через 

сотрудничество с учреждениями дополнительного образования; 

развитие творческой активности каждого ребенка;

развитие интеллектуальных способностей ребят, расширение кругозора; 

расширение кругозора детей, уважительное отношение к истории, культуре 

своего народа

рост социальной активности воспитанников через волонтёрскую 

деятельность.

- внедрение эффективных форм организации отдыха, занятости 

воспитанников;

- улучшение психологической и социальной комфортности в едином

воспитательном пространстве ЛТО; 
укрепление здоровья детей;

улучшение социально-психологического климата в ЛТО;
снижение темпа роста негативных социальных явлений среди детей;

укрепление дружбы и сотрудничества между детьми;
формирование умений, навыков, приобретение жизненного опыта

адекватного поведения в экстремальных ситуациях;

- создание благоприятных у словий для лагеря труда и отдыха детей через 

сотрудничество с учреждениями дополнительного образования;

- развитие творческой активности каждого ребенка;

- укрепление связей между разновозрастными группами детей;
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- развитие интеллектуальных способностей ребят, расширение кругозора;

- рост социальной активности подростков,

Литература и интернет - источники

1. http://gymnasium.neftekamsk.ru/ - Сайт МОАУ «Гимназия № 1».

2. http:/./топ, gov.ru/ - Интернет-портал министерства образования и 

науки Российской Федерации.

3. http://www.edu.ru/index.php - Российское образование, официальный 

портал.

4. http://www.school.edu.ru/default.asp -Российский общеобразователь­

ный портал.

5. http://•window.edu.ш/ - Информационная система "Единое окно 

доступа к образовательным ресурсам".

6. http:/7fcior.edu.ru/ -Федеральный центр информационно- образовательных 

ресурсов.

7. http://school-collection.edu.ru/ - Единая коллекция цифровых ресурсов.

8. http://•www.megabook.ru/ -Мега Энциклопедия Кирилла и Мефодия.

9. http://www.rsl.ru/ - Российская государственная библиотека.

10. http ://www.kinder.ru/ - Интернет для детей. Каталог веб-ресурсов для 

детей.

11. http://www.math-on-line.com- Занимательная математика - Олимпиады, 

игры, конкурсы по математике для школьников.

12. http://vneuroka.ru/ - Внеурока.ру (образовательные проекты).

13 .www.prodecoupage.com

14. http ///festival, lseptember.ru/

15. «Охрана жизнедеятельности в школе» (компакт-диск), Издательство 

«Учитель», 2006г.

16. «Классные часы в средней школе» (компакт-диск), Издательство 

«Учитель», 2008г.
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17. https://vk.com/teacher club21 v -Убежище для учителя (вожатому)

HrpbI и тестыЛосх
- Чемодан вожатого.рсЧ
- Игротека для работы в лагереЛос -
- Карманная энциклопедия вожатых.pdf
- Набор сценариев для летнего лагеряЛос
- Что делать с детьми в загородном лагереЛосх
- Азбука вожатого, введение в специальною b.doc
- 315 страниц счастья для вожатого и методистаЛос

https://vk.com/teacher_club21


«У ТВЕРЖ Д А Ю »

СОШ №2 п. Новозавидовский 

/ Е.А. Бурова /

Приказ № ________ о т ________
План-сетка лагеря труда и отдыха «Дружба» МБОУ СОШ №2 п. Новозавидовский (01.06.2025- 15.06.2025)
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*1 д ен ь 2  ию ня *2 ден ь 3  ию ня *3 ден ь 4  ию ня *4 день 5 ию ня *5 ден ь  6 ию ня

Д ен ь Д ен ь  безоп асн ости Д ен ь  безоп асн ости Д ен ь  эк ол ога Д ен ь Т о к  - ш оу «С то в о п р о со в

безоп асностн Знаком ство с И нструктаж  по правилам И нструктаж  по правилам И нструктаж  по прави лам в зр о сл о м у »

р еж и м о м  дня Л ТО . поведения в о бщ ествен н ы х  м естах, безопасн ости  при обн аруж ени и безопасн ости  при п р о вед ен и и (по п ринципу « о тк р ы то го  д и ал о га» ):

тех н и к а  безопасн ости  для н еизвестн ы х  (п о до зр и тел ьн ы х ) п рогулок , ту р и сти ч ески х - тво р ч еск и й  путь гостей

И н стр у к таж  по тех н ике воспи танн и ков  н а зан яти ях  по пакетов , и нструктаж  по п ро ф и л акти ке п оходов , экскурсий , по п равилам - вопросы  гостю

безо п асн о сти  и труда, 
п р о ти в о п о ж ар н о й  безопасности .

плаванию , при п роведении  сп о р тивны х  
м ероп ри яти й , при зан яти ях  в 
сп ортивном  зале, при п роведении  
сп ортивны х  игр.

н егати вн ы х  си туаци й  во д во р е , на 
улиц е, дом а.

б езо п асн о сти  н а реке и водоём ах . - обм ен  тво р ч еск и м и  п о д ар к ам и

1 и ю н я  - М еж д уна р о д н ы й  день 4 и ю н я - Э коло ги чески й  К В Н  5 6  и ю н я- П уш ки н ски й  д ен ь  в

за щ и т ы  дет ей 2  и ю н я - Д е н ь  зд о р о во го  п и т ания и
о т ка за  от  и злиш ест в в  еде

3  и ю н я- В сем ирны й  д ень  вело си п ед а ню н я - В сем ирны й  ден ь  
окр у ж аю щ ей  среды  (Д ень

Р осси и  (Д ень р у с с к о го  я зы к а ) 7 
и ю н я - В сем ирны й  д ен ь

П си х о л о ги ч еск и й  тр ен и н г П ро вед ени е игры с предм етом , эколога) б езо п а сно ст и  п и щ евы х

« Д ав ай те  п ознаком и м ся!» И н теллектуальн ая  игра «За н айденн ы м в резу л ьтате  К веста(н -р , 5 и ю н я  - Д ень о б р азо ван и я п р о д укт о в  В стр еч а  с
безо п асн ы й  труд» ф утбольны й  мяч) росси йской  ПОЛИции вы даю щ и м и ся  л ю д ьм и

*6 ден ь  9 и ю н я * 7 ден ь 10 ию ня *8 день 11 ию ня *9 день 16 ию ня *10 ден ь  17 и ю н я

Д е н ь  п р о ф и л а к т и к и Д ен ь  п р оф и л ак ти к и Д ен ь  п р оф ор и ен тац и и Д ен ь  ф и л ьм ов И тогов ое ан к ети р о в а н и е.

Ф о то к о н к у р с , К онкурс О рган изаци я  и проведени е у чеб н ы х Д ен ь походов и экскурси и  (н а П росм отр  ф ильм ово  России , П о дведен и е итогов.

П р езен тац и и , К онкурс 
в и д ео р о л и к о в  «Здоровы й  
о б р а з  ж и зн и  - м о е

тр ен и р о в о к  с  детьм и.
9 и ю н я - М еж дународны й  день д рузей

вы бор):

10 ию ня  - В сем и р ны й  день

Б аш кортостане , Н еф текам ске ,
В О В  12 ию ня-Д ень  Р оссии

15  и ю н я - Д е н ь  со зд а н и я  ю нн а т ско го

у с п е ш н о е  б удущ ее»

И н т е р а к т и вн а я  и гр а  «Здоровье  
- е д и н с т ве н н а я  драгоценност ь» .

Э вакуация д ет ей  и п ер со на ла  при  
во зни кно вени и  пож ара.

м о р о ж ен о го
М аст ер  - классы  знат оков:  

« Л ю б и м о е блю до», « Д екуп а ж »  и 
т.д.

д ви ж ен и я  в  Р оссии

В о енн о  - сп о р т и вна я  и гр а  
« За р ница»  или  («С абант уй»), в 

честь 80  -летия П о беды  в 
В еликой  О теч ествен н о й  во й н е
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